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Partagez votre expertise avec des or-
ganisations partenaires inspirantes et 
reconnues et travaillez en co-construction 
afin d’accroître leur impact auprès de 
leur(s) communauté(s);

Bénéficiez d’un encadrement sécuritaire 
tout au long de votre mandat, ainsi que 
d’un support financier pour couvrir vos 
frais quotidiens1;

Faites partie de la communauté 
internationale du CECI qui a à cœur le 
bien-être et l’égalité;

DEVENEZ 
VOLONTAIRE 
AVEC LE CECI !

raisons de devenir 
volontaire avec le CECI5

Propulsez vos compétences à l’inter-
national et renforcez vos compétences 
interculturelles lors d’une expérience hu-
maine enrichissante au Bénin, en Bolivie, 
au Guatemala, au Sénégal ou au Rwanda;

Vivez l’expérience d’une vie, selon votre 
disponibilité: de 2 à 12 mois!

1  Ce programme couvre le coût du vol aller-retour, les visas, le remboursement 
des frais de vaccins approuvés et recommandés par le CECI, une 
assurance-médicale, une allocation mensuelle couvrant notamment les frais 
d‘hébergement et de séjour.

POUR DÉCOUVRIR LES 
MANDATS DISPONIBLES

https://cooperation.ceci.ca/fr


La coopération 
volontaire comme 
vecteur d’impact
Le Programme de coopération volontaire du CECI 
mobilise des Canadien-ne-s pour créer des espaces 
d’échange de compétences et de savoir-faire, avec un 
objectif d’apprentissage mutuel, basé sur des valeurs 
de justice sociale, d’égalité et d’inclusion. 

Plus spécifiquement, les volontaires appuient diverses 
organisations partenaires dans leurs activités et leur 
développement. Au CECI, nous nous assurons de tenir 
compte des besoins des partenaires et de les jumeler 
avec les meilleures compétences des volontaires 
afin que les mandats aient un réel impact pour les 
communautés. 

Votre implication sera déterminée en fonction 
des besoins des partenaires dans les pays, de 
vos aspirations, et de la durée du mandat que 
vous souhaitez.

Au fil du temps, c’est grâce à l’engagement de 
quelque 15 000 volontaires à travers le monde que le 
CECI a pu avoir un impact durable auprès de plusieurs 
communautés. 

Pour devenir volontaire 
vous devez: 

1 Avoir le statut de citoyen-ne-s ou de 
résident-e-s permanent-e-s du Canada ainsi 
qu’une adresse permanente au Canada.

2 Vouloir vivre une expérience transformatrice 
et avoir une sensibilité aux enjeux 
internationaux.

3 Être disponible pour partir à l’international 
pour la durée du mandat : entre 2 à 12 mois.

4 Avoir un profil correspondant à l’un des 
mandats et être sélectionné-e-s par 
l’organisation partenaire locale.

Le CECI prend très au sérieux la sécurité des personnes volontaires et dispose de protocoles de sécurité 
bien établis. Des bureaux et du personnel dédiés dans tous les pays où il est présent veillent à la santé et à la 
sécurité des personnes volontaires. Le CECI offre : 

 ¬ Une formation pré-affectation. Cette for-
mation aidera les personnes volontaires à 
approfondir leur compréhension du CECI et à 
développer les compétences et les connais-
sances requises pour travailler durant leur 
mandat.

 ¬ Un soutien aux démarches d’obtention de 
visa et de permis de travail et couverture 
des frais connexes. 

 ¬ Le remboursement des frais de vaccination 
approuvés par le CECI.

 ¬ Une assurance médicale et un soutien en cas 
d’urgence. 

 ¬ Le soutien d’une équipe pays tout au long du 
mandat. 

 ¬ Une allocation mensuelle pour l’héberge-
ment ainsi qu’une allocation mensuelle de 
séjour.

 ¬ Un billet d’avion aller-retour en classe 
économique entre le Canada et le pays où le 
CECI est actif. 

 ¬ Un bilan retour

Peu importe votre expertise, 
n’hésitez pas à postuler! Nous 
avons toujours de nouveaux 
mandats. 

Domaines d’expertise 
principaux
Les expertises recherchées sont nombreuses : 
entrepreneuriat, égalité des genres, droits 
et diversité, environnement et changements  
climatiques, administration des affaires, 
gestion de projet, études féministes, commu-
nication, marketing, études internationales, 
gestion, administration, développement 
durable, développement web, suivi évaluation 
apprentissage et bien d’autres !

L’accompagnement
et la sécurité : 
une priorité



Fondé en 1958, le CECI est une organisation de 
coopération internationale visant à renforcer la place et 
le leadership des femmes et des jeunes femmes pour 
un développement durable et inclusif. Le CECI travaille 
à renforcer le pouvoir économique de celles-ci et à la 
transformation de leurs communautés pour une réussite 
partagée, un développement humain durable, et une 
meilleure résilience aux changements climatiques.

Grâce aux personnes volontaires, le CECI appuie les 
organisations partenaires afin d’amplifier leur capacité 
d’agir sur les défis qui freinent l’atteinte du plein 
potentiel des femmes et ainsi influencer positivement 
les communautés en faveur de l’égalité.

Formation de plus de 

15 000 volontaires 
et employé-e-s

Pour en savoir plus et pour poser 
votre candidature : 
recrutement.volontaire@ceci.ca  

Le CECI

Contribution à  développer le 
potentiel des communautés dans 

30 pays

Collaboration avec plus de  
8 000 organisations localesPOUR DÉCOUVRIR LES 

MANDATS DISPONIBLES

https://cooperation.ceci.ca/fr


ENTREVUE FORMELLE ET
VÉRIFICATION DES RÉFÉRENCES

VACCINS &
ASSURANCE

VISAS ET PERMIS
DE TRAVAIL

LOGISTIQUE DE
VOYAGE

Dans le pays d'affectation

VOTRE PARCOURS AVEC NOUS !

DÉBUT DU PROCESSUS

CANDIDATURE

PRÉSELECTION

CONFIRMATION
D'ACCEPTATION

RECHERCHE
PERSONELLE

D'INFORMATION
COLLECTE DE FONDS ET

ENGAGEMENT DU PUBLIC PRÉ-AFFECTATION

VÉRIFICATION
D'ANTÉCÉDENTS

JUDICIAIRES

FORMATION

ORIENTATION À 
L'ARRIVÉE DANS LE PAYS MANDAT

RÉINSTALLATION
ENGAGEMENTS 

D'ANCIEN-NE-S VOLONTAIRESProcessus de sélection

Pré-affectation

Réinstallation


