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Comparte tu experiencia con organizaciones 
socias inspiradoras y reconocidas y trabaja en 
co-construcción para ayudarlas a aumentar 
su impacto en la comunidad.

Hazlo en un marco seguro desde el principio 
y hasta tu regreso, y con apoyo financiero 
integral para llevar a cabo tu mandato1.

Forma parte de la comunidad internacional 
del CECI, que vela por el bienestar y la  
igualdad.

¡CONVIÉRTETE 
EN VOLUNTARIA-O 
DEL CECI!

razones para convertirse 
en voluntaria-o del CECI5

Da un impulso a tus competencias a nivel 
internacional y fortalece tus habilidades inter-
culturales a través de una experiencia humana 
enriquecedora en Benín, Bolivia, Guatemala, 
Senegal o Ruanda.

Vive una experiencia única en función de tu 
disponibilidad: de dos a doce meses.

1  Este programa cubre el costo del vuelo de ida y vuelta, las visas, el reembolso 
del costo de las vacunas aprobadas y recomendadas por el CECI, un seguro 
médico y un estipendio mensual para gastos de alojamiento y estadía.

PARA CONOCER LOS 
MANDATOS DISPONIBLES

https://cooperation.ceci.ca/en
https://cooperation.ceci.ca/en


Para convertirte en 
persona voluntaria, 
debes:  

1 Ser ciudadana-o o residente permanente de 
Canadá y tener un domicilio permanente en 
el país.

2 Querer vivir una experiencia transformadora 
y demostrar una sensibilidad a los 
problemas internacionales.

3 Estar disponible para viajar a otro país 
mientras dure el mandato, entre dos y 12 
meses.

4 Tener un perfil que corresponda con alguno 
de los mandatos y que la organización socia 
local te seleccione.

El CECI asume con la mayor seriedad la seguridad de las personas voluntarias y dispone de protocolos de 
seguridad bien establecidos. En cada país en el que tiene presencia, cuenta con oficinas y personal exclusivos 
que velan por la salud y la seguridad de las personas voluntarias. El CECI ofrece: 

 ¬ Formación previa a la asignación para 
ayudar a las personas voluntarias a mejorar 
su comprensión del CECI y a desarrollar las 
competencias y los conocimientos necesari-
os para trabajar durante su mandato.

 ¬ Apoyo en los trámites de obtención de visa 
y permiso de trabajo y cobertura de los gas-
tos relacionados. 

 ¬ Reembolso del costo de las vacunas 
aprobadas por el CECI.

 ¬ Seguro médico y apoyo en caso de emer-
gencia. 

 ¬ Apoyo de un equipo de país durante el  
mandato. 

 ¬ Estipendio mensual para alojamiento y  
estipendio mensual para su estadía.

 ¬ Boleto de avión de ida y vuelta, en tarifa 
económica, entre Canadá y el país en el que 
el CECI tiene actividades. 

 ¬ Un balance de su experiencia a su regreso. 

No dudes en enviar tu solicitud, 
no importa cuáles sean tus 
competencias. Siempre tenemos 
mandatos nuevos.

La cooperación 
voluntaria como 
vector de impacto

El Programa de cooperación voluntaria del CECI 
moviliza a personas de Canadá para crear espacios de 
intercambio de competencias y conocimientos, con 
el objetivo de lograr un aprendizaje mutuo basado 
en los valores de justicia social, igualdad e inclusión. 

De manera más específica, las personas voluntarias 
apoyan a distintas organizaciones socias en sus 
actividades y desarrollo. En el CECI, nos aseguramos 
de asignar a las personas voluntarias que posean las 
competencias que correspondan con las necesidades 
de las organizaciones socias a fin de que los mandatos 
tengan un impacto real en las comunidades. 

Tu participación se determinará en función de las 
necesidades de las organizaciones socias, de tus 
aspiraciones y de la duración del mandato que 
desees.

Con el tiempo, gracias al compromiso de cerca de 
15 000 personas voluntarias en distintas partes del 
mundo, el CECI ha tenido un impacto sostenible en 
numerosas comunidades. 

Áreas de competencia 
principales
Buscamos diversas competencias, como 
emprendedurismo, igualdad de género, 
derechos y diversidad, medioambiente y 
cambio climático, administración de empresas, 
gestión de proyectos, estudios feministas, 
comunicación, marketing, estudios interna-
cionales, gestión, administración, desarrollo 
sostenible, desarrollo web, seguimiento, evalu-
ación, aprendizaje y muchas más.

Acompañamiento 
y seguridad: una 
prioridad



Fundada en 1958, el CECI es una organización de coop-
eración internacional que busca reforzar la posición y 
el liderazgo de las mujeres y las jóvenes con el fin de 
fomentar el desarrollo sostenible e inclusivo. El CECI 
trabaja para ayudarlas a reforzar su poder económico 
y transformar sus comunidades para alcanzar el éxito 
común, el desarrollo humano sostenible y una mejor 
resiliencia ante el cambio climático.

Gracias a las personas voluntarias, el CECI apoya a las 
organizaciones socias a fin de ampliar su capacidad para 
actuar ante los desafíos que frenan la realización del pleno 
potencial de las mujeres y, con ello, ejercer una influencia 
positiva en las comunidades en favor de la igualdad.

Formación de más  

15 000 personas 
voluntarias y empleada-os

Para obtener más información y 
presentar su candidatura a : 
recrutement.volontaire@ceci.ca  

El CECI

Contribución al desarrollar el  
potencial de las comunidades de 

30 países

Colaboración con más de   
8 000 organizaciones localesPARA CONOCER LOS 

MANDATOS DISPONIBLES

https://cooperation.ceci.ca/en
https://cooperation.ceci.ca/en


ENTREVISTA FORMAL &
VERIFICACIÓN DE REFERENCIAS

VACUNAS
 & SEGUROS

VISAS & PERMISOS
DE TRABAJO

LOGÍSTICA 
DEL VIAJE

En el país de asignación

SU VIAJE CON NOSOTROS
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