del CECI s

PARA CONOCER LOS

MANDATOS DISPONIBLES



https://cooperation.ceci.ca/en
https://cooperation.ceci.ca/en

La cooperacion
voluntaria como
vector de impacto

El Programa de cooperacion voluntaria del CECI
moviliza a personas de Canada para crear espacios de
intercambio de competencias y conocimientos, con
el objetivo de lograr un aprendizaje mutuo basado
en los valores de justicia social, igualdad e inclusion.

De manera mas especifica, las personas voluntarias
apoyan a distintas organizaciones socias en sus
actividades y desarrollo. En el CECI, nos aseguramos
de asignar a las personas voluntarias que posean las
competencias que correspondan con las necesidades
de las organizaciones socias a fin de que los mandatos
tengan un impacto real en las comunidades.

Tu participacidén se determinara en funcién de las
necesidades de las organizaciones socias, de tus
aspiraciones y de la duracion del mandato que
desees.

Con el tiempo, gracias al compromiso de cerca de
15 000 personas voluntarias en distintas partes del
mundo, el CECI ha tenido un impacto sostenible en
numerosas comunidades.

Acompahamiento
y seguridad: una
prioridad

Para convertirte en
persona voluntaria,
debes:

1 Ser ciudadana-o o residente permanente de
Canada y tener un domicilio permanente en
el pais.

2 Querer Vvivir una experiencia transformadora
y demostrar una sensibilidad a los
problemas internacionales.

3 Estar disponible para viajar a otro pais
mientras dure el mandato, entre dos y 12
meses.

4 Tener un perfil que corresponda con alguno
de los mandatos y que la organizacion socia
local te seleccione.

Areas de competencia
principales

Buscamos diversas competencias, como
emprendedurismo, igualdad de género,
derechos y diversidad, medioambiente vy
cambio climatico, administracion de empresas,
gestion de proyectos, estudios feministas,
comunicacion, marketing, estudios interna-
cionales, gestién, administraciéon, desarrollo
sostenible, desarrollo web, seguimiento, evalu-
acion, aprendizaje y muchas mas.

No dudes en enviar tu solicitud,
no Iimporta cuales sean tus
competencias. Siempre tenemos
mandatos nuevos.

El CECI asume con la mayor seriedad la seguridad de las personas voluntarias y dispone de protocolos de
seguridad bien establecidos. En cada pais en el que tiene presencia, cuenta con oficinas y personal exclusivos
que velan por la salud y la seguridad de las personas voluntarias. El CECI ofrece:

=» Formacion previa a la asignacién para
ayudar a las personas voluntarias a mejorar
su comprension del CECI y a desarrollar las
competencias y los conocimientos necesari-
0s para trabajar durante su mandato.

=> Apoyo en los tramites de obtencién de visa
Yy permiso de trabajo y cobertura de los gas-
tos relacionados.

-> Reembolso del costo de las vacunas
aprobadas por el CECI.

-» Seguro médico y apoyo en caso de emer-
gencia.

->

-

Apoyo de un equipo de pais durante el
mandato.

Estipendio mensual para alojamiento y
estipendio mensual para su estadia.

Boleto de avidon de ida y vuelta, en tarifa
econdmica, entre Canada y el pais en el que
el CECI tiene actividades.

Un balance de su experiencia a su regreso.



El CECI

Fundada en 1958, el CECI es una organizacion de coep-

eracion internacional que busca reforzar la.posicion y Formacion de mas
el liderazgo de las mujeres y las jovenes conel fin de 15 000 personas
fomentar el desarrollo sostenible e inclusivo, ElI CECI voluntarias y empleada-os

trabaja para“ayudarlas a reforzar su poder econémico
y transformar sus comunidades para alcanzar el éxito
comun, el desarrollo humano sostenible y una mejor
resiliencia ante el cambio climatico.

Gracias a las personas voluntarias, el CECI apoya a las Contrib_ucién al desarro_llar el
organizaciones socias a fin de ampliar su capacidad para potencial de las comunidades de
actuar ante los desafios'que frenan la realizacion del pleno 30 paises

potencial de las mujeres y, con ello, ejercer una influencia
positiva en las comunidades en favor de la igualdad.

Colaboracion con mas de

PARA CONOCER LOS 8 000 organizaciones locales
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Para obtener mas informacion y )

presentar su candidatura a:
recrutement.volontaire@ceci.ca Canadd coEo
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